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1. Institutionens atgarder i forhallande till malen for
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

1.1 Mal relaterade till forskning

Rekrytering av larare med excellensanslag, fran t.ex. Knut och Alice Wallenbergs
stiftelse (KAW) och European Research Council (ERC). (Kopplat till fakultetens Mal
nr 1: Var forskning ska vidareutvecklas utifran erkand excellens, samt Mal 3:
Finansieringen for forskning ska breddas).

1.2 Mal relaterade till utbildning

» Forbattra introduktionen for nya larare och doktorander genom att fortsatta arbetet
med mentorskap och introduktionsutbildning.

o Atgard: Diskutera inférandet av ett mentorsprogram dar mer seniora
doktorander agerar som mentorer for nya doktorander.

« Utnyttja vart kontaktnit genom vara nuvarande industrikopplingar for kurser i
livslangt larande samt praktikplatser och exjobb. (Kopplat till Fakultetens Mal 3:
Vara utbildningar ska anknyta till yrkeslivet, samt Mal 5: Vi ska erbjuda ett
livslangt larande.)

o Atgard: Kommunikatér och studievégledare upprepar och utvecklar forsoket
fran 2023 med att anordna ett exjobbs-matchmaking-event for studenter,
handledare, och representanter fran foretag.

o Atgard: Institutionen har ambitionen att anordna gastférelasningar for véra
kandidat- och masterstudenter.

 Langsiktigt mal: Ge lararna tid for pedagogisk fornyelse, hitta I6sningar for att
undervisa i mindre grupper.

o Atgérd: Sikra en storre andel fakultetsmedel for var utbildning.

« Langsiktigt mal: Etablera ett 5-arigt civilingenjorsprogram i teknisk matematik.
Under 2024: Institutionen utarbetar ett konkret forslag, inklusive studieplan.
 Fortsatta att utvardera och se over formatet for vara lektionsgrupper — idag
utnyttjas inte alla lektionsgrupper effektivt av studenterna, t.ex. fa deltagare pa
vissa grupper i vissa kurser.
« Minska den ojamna konsférdelningen pa samtliga utbildningsprogram, samt
minska avhoppen pa kandidatprogrammet.
o Atgérd: Att LV-amanuens som rekryterades under lasaret HT22-VT24
fortsatter med arbetat att initiera natverk for kvinnliga studenter, etc.
Ny utlysning for rekrytering av LV-amanuens planeras for lasaret
HT24-VT25.
o Atgard: Orsak till avhopp undersdks under VT24 av institutionens
studievégledare.
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(Kopplat till fakultetens Mal 1: En god arbetsmiljo med lika villkor ska erbjudas)

1.3 MaAl relaterade till samarbete och samverkan

+ Utodka samarbetet med IT-institutionen for Al-satsningar, framforallt inom ramen
for fakultetens styrkeomrade Al 4 research. Vi ar aven intresserade av
samarbeten for att 6ka programmeringskunskapen hos vara egna studenter,
exempelvis genom programmeringsmoment pa vart Summer Math Camp.
(Kopplat till Fakultetens Mal 1: Vart samarbete internt och med andra larosaten
ska utvecklas)

« Utoka vara redan existerande samarbeten med Institutionen for Fysik och
Astronomi. | dagslaget har vi samarbeten och anslag tillsammans med Teoretisk
fysik genom vart forskningstema Geometri och Fysik. Det finns dven kopplingar
till var institutions forskning i bade analys, algebra, och dynamiska system med
stor utvecklingspotential. Detta ar relevant for fakultetens styrkeomrade
Universum och matematisk fysik. (Kopplat till Fakultetens Mal 1: Vart
samarbete internt och med andra larosaten ska utvecklas)

+  Oka mojligheterna till industrisamarbeten for forskare och studenter:

o Atgard: Mélet ar att upprétta ett kontrakt med Silo Al (f.d. Combient MIX)
for att mojliggora exjobb i projekt kopplade till projekt hos deras
industripartner.

o Atgard: Utse en koordinator for att sakerstilla kontakten med bl.a. Silo Al
efter att ett kontrakt har uppréttats.

(Kopplat till fakultetens Mal 2: Var samverkan med externa aktorer ska utvecklas)

«  Starka och utvidga vara kontakter med det omgivande samhéllet genom att:

o Arrangera ett alumnevent under HT24 i likhet med det vi anordnade 2023.

o Atgérd: Se 6ver om vi kan anordna en AIMDay. Arbeta vidare med redan
etablerade industrikopplingar.

o Lata samverkanskoordinator fa ett Gvergripande ansvar for skolsamverkan,
och uppratta en hemsida dar vi tydliggor och visar upp vara skolsamarbeten.

o Se Over forutsattningarna for att anordna en digital kryptotavling for
skolelever.

(Kopplat till fakultetens Mal 2: Var samverkan med externa aktorer ska utvecklas)
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1.4

Mal relaterade till fakulteten som arbetsplats

Oka kvalitén i arbetet med medelstilldelning, rekrytering etc., genom att séker-

stédlla excellens och objektivitet.

o Atgard: Arbeta mer systematiskt med sokgrupp vid rekrytering, eller att pa
andra satt hitta och uppmana kandidater, for att sakerstalla underlaget vid
utlysningar.

(Kopplat till fakultetens Mal 2: Rekrytering ska ske av framstaende forskande och

undervisande personal)

Oka antalet kvinnliga larare, forskare, och professorer.
o Atgard: Arbeta mer systematiskt med sokgrupp vid rekrytering, eller att pa
andra satt hitta och uppmana kandidater att soka, for att sakerstélla underlaget.

(Kopplat till fakultetens Mal 1: En god arbetsmiljo med lika villkor ska erbjudas)

15

Fortsatta att utveckla institutionen som en god arbets- och studieplats genom att:

o Oka kénslan av samhérighet (kick-off, utbildning i organisatorisk och social
arbetsmiljo, etc.)

o Oka andelen doktorander som har medarbetarsamtal genom att delegera dessa
samtal till studierektor pa forskarutbildningen.

o Forbattra samarbetet genom att tydliggdra rutiner, ansvar och processer.

o Fortsétta att utveckla TA-gruppens arbete.

Fortsdtta arbetet med fortydligande av strukturer och rutiner pa forskar-

utbildningen.

o Atgard: Nya forum for diskussion och kommunikation med doktorand-
representanter och studierektor pa forskarutbildningen samt prefekt.

Mal relaterade till internationalisering

Oka utnyttjandet av internationaliseringsmedel som exempelvis Erasmus, framfor-
allt utresande. Detta galler &ven léarare, doktorander, och TA-personal.

Mal: Att vi anvander vara befintliga avtal for att skicka ut studenter fran vara
program.

Mal: tva stycken inkommande géstprofessorer per ar, antingen som gaster eller
som tillfalligt anstéllda professorer.

Mal: Ge alla doktorander en majlighet att spendera minst en halv termin vid ett
relevant utlandskt larosate under sin utbildning. Forbdttra informationen om
tillgangliga medel att soka.
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2. Institutionens dvriga mal eller strategier

Institutionen arbetar Iangsiktig for att fa en budget i balans. Detta galler bade grund-
utbildningen (VSH 100 & 110) och den anslagsfinansierade forskningen (VSH 210).
For forskningen handlar det om att under kommande ar minska det ackumulerade
underskottet genom att inte rekrytera postdoktorer och forskare samt att vara restriktiv
vid rekrytering av doktorander pa anslagsmedel. For grundutbildningen (VSH 100 &
110) ar obalansen mellan finansiering och kostnader tyvarr mycket svarare att komma
till ratta med da den &r en foljd av mycket kraftiga lokalkostnadsokningar under en
foljd av ar i kombination med en mycket lag amnesfaktor. Vi maste fortsatta att se over
hur vi kan anvanda lektionsgrupper mer effektivt, samt 6ka samlasning mellan
program, och sluta att ge vissa kurser med for fa studenter. Om ingen vasentlig
forandring sker i VP2025 i form av 6kade anslag pa grundutbildningen, kommer vi att
tvingas fortsatta med mer drastiska besparingar.

3. Institutionens kompetensfdrsorjning

3.1 Kompetensfoérsorjningsplan

Huvudsakliga styrkor

«  Aktiva forskargrupper som har varit framgangsrika nar det galler att soka och
erhalla extern finansiering.

« Lararkar med hog pedagogisk kompetens, som far goda betyg pa kurs-
utvarderingarna, och som l6pande arbetar med kursutveckling och férbattrad
studentkontakt. Vi har aven tva excellenta larare.

Framsta utmaningar

«  Ekonomiskt underskott bade inom forskning finansierad av institutionsmedel
och grundutbildningen (se avsnitt 2 Institutionens 6vriga mal eller strategier)

« Det ar svart att locka starka mer seniora internationella kandidater — d&ven med
excellensanslag.

« Lonelaget for vara lektorer ar lagt jamfort med andra institutioner pa var
fakultet.

Utvecklingsomraden

« Oka antalet kvinnliga larare, forskare, och professorer. (se avsnitt 1.4 Mal
relaterade till fakulteten som arbetsplats)

«  Oka antalet excellenta larare.

«  Arbeta med att undervisande larare ska fa battre forutsattningar och resurser.
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Planerade atgarder

Rekrytering av en Universitetslektor i matematik med inriktning mot
sannolikhetsteori med start augusti 2024.

Eventuellt &nnu en utlysning av ett universitetslektorat, beroende pa antalet
kommande avgangar, samt beroende tillgang till extern finansiering for
forskning i de olika grupperna.

Utlysning av ca 6 st. doktorandtjanster och 6 st. postdoktjanster med extern
finansiering.

Ingen rekrytering av postdoktorer pa institutionsmedel, och darfor ingen
gemensam institutionsutlysning.

Restriktiv rekrytering av doktorander pa 100 procent institutionsmedel. Vi
planerar en institutionsutlysning med upp till en doktorandtjanst med 100
procent institutionsfinansiering, samt tva tjanster riktade till BULar med
externa medel med 50 procent finansiering av institutionen.
CIM-doktorander medfinansieras 50 procent.

Mal: oka rekryteringen av doktorander finansierade av medel fran Centre for
Interdisciplinary Mathematics (CIM) som har sin huvudhandledare pa
matematiska institutionen.

Inom en tredrsperiod avser vi aven att genomfora en mer senior rekrytering,
t.ex. senior lektor eller professor, for att tacka pensionsavgangar.

Rekrytering av larare med excellensanslag, fran t.ex. Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse (KAW) och European Research Council (ERC). (se
avsnitt 1 ovan)

Institutionens langsiktiga plan &r att i genomsnitt rekrytera en UL eller Bitr UL
per ar.

En mer senior rekrytering inom de kommande aren, beroende pa antalet
avgangar.
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