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1. Institutionens atgarder i forhallande till malen for
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

1.1 Mal relaterade till forskning

Mal 1: Var forskning ska vidareutvecklas utifran erkénd excellens

Excellens inom geovetenskaplig forskning &r en grundpelare inom vér institution och
skall dven i fortsdttningen ses som den avgdrande delen av verksamheten, och skall
uppmuntras och stddjas. Stora delar av forskningen inom geovetenskaperna beror
omraden med stor och betydande samhéllsrelevans, vilket ar ett viktigt kriterium for att
kunna anses vara “excellent” forskning.

Utifrén de traditionella grundldggande geovetenskapliga vetenskapsomrédena d&mnar
institutionen bredda sin forskning med nya tillimpningsomraden. Dessa nya
tillaimpningsomréaden ska integreras i befintliga omraden, ha samhillsrelevans och vara
kopplade till globala mal for hallbar utveckling samt nationella miljokvalitetsmal.
Institutionen kommer att fortsitta uppmuntra och stodja sékande till prestigefyllda projekt
och utmérkelser fran finansidrer som ERC, KAW och EU:s ramprogram, samt uppmuntra
till vetenskaplig publikation i tidskrifter med hogt internationellt anseende.

Institutionen ska fortsdtta att uppmuntra forskare att soka anslag definierade utifran
excellens med ambitionen att 6ka intékter fran till exempel VR, ERC och Wallenberg
Initiative Material Science for Sustainability. 1 detta kommer till exempel
mentorssatsningar samt stod av erfarna forskare i skrivandet av ans6kningar anvandas.

Mal 2: Breda forskningssatsningar ska utvecklas proaktivt

Manga geovetenskapliga forskningsomraden ar fundamentalt tvirvetenskapliga i sin
karaktér, bdde inom geovetenskaperna och dver &mnesgrinserna till manga andra filt,
inom Teknat, Humsam och Medfarm. Att agera proaktivt och effektivt inom sadana
komplexa filt krdver en effektiv samordning internt och med andra relevanta aktorer,
inom och utanfér UU. Mekanismer behovs, bland annat pa institutionsniva och
fakultetsniva, for att underlitta, och uppmuntra till, att medarbetare engagerar sig i breda
och komplexa forskningsfragor. Institutionen kommer att, i samrad med fakulteten,
utveckla sddana mekanismer.

Institutionen ska fortsdtta att uppmuntra medarbetare till att vara delaktiga i breda
forskningssatsningar internt, nationellt och internationellt.

Institutionens sju strategiska forskningsteman' breddar samarbetet bade inom och mellan
institutionens forskningsprogram for att stirka och bygga broar mellan
forskningsprogram. Aven 6kat engagemanget inom fakultetens strategiska
forskningsomriden, fakultets batterisatsning, samt WISE? syftar till att bredda

! Climate, Natural Hazards, The Solid Earth, Energy, Natural Resources and Sustainability
Science, Water and Mineral Resources, och Development of life.
2 Wallenberg Initiative Materials Science for Sustainability
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institutionens verksamhet och samarbeten. Breddning av rekryteringar och dkat
tvérvetenskapligt samarbete kan bidra till mélet.

Syftet ar att 6ka medverkan i storre projekt och sdka finansiering till institutionens
strategiska forskningsteman. For att uppmuntra till dessa satsningar kommer prefekten att
fordela medel till 1ampliga aktiviteter (exempelvis workshops och seminarier). Det ska
vara meriterande for individer som framgangsrikt arbetar med denna typ av
overbryggande samverkan och saddana insatser ska vara en del i
16nesamtalet/lonerevisionen.

Mal 3: Finansieringen for forskning ska breddas

De nirmaste aren dr ett av institutionen mal att upprétthélla dagens niva av extern
finansiering for grundforskning fran sedvanliga finansiérer. Déarutover vill vi frimja
konkurrenskraftiga forskningsansdkningar for samhéllsrelevanta och tvérvetenskapliga
projekt som medfor samarbete mellan forskare inom och mellan olika forskningsprogram.
Att soka medel fran (for institutionen) mindre traditionella forskningsfinansidrer kommer
fortséttningsvis att uppmuntras och stodjas. Malet ar att 6ka intdkterna av externa
forskningsmedel fran ldmpliga finansidrer, t.ex. FORMAS och VINNOVA,
sektorsfinansidrer samt relevant industri och myndigheter.

Mal 4: Tillgéngen till kvalificerad forskningsinfrastruktur ska sékerstéllas

Institutionens forskning &r i mycket hog grad beroende av tillgang till, samt underhall och
utveckling av, internationellt konkurrenskraftig forskningsinfrastruktur sdsom
laboratorier, féltutrustning, faltstationer och databaser. Avgorande for att stirka
forskningen ar att laboratorielokalerna uppgraderas fortlopande och kontinuerliga
satsningar pa fornyelse, underhéll och uppdatering av faltstationer och féltinstrument
genomfors. Detta kommer att kriva finansiella prioriteringar, bade fran berérda
forskningsprogram samt institutionen som helhet.

Institutionen har identifierat behov av att utveckla infrastrukturer som nérmar sig slutet av
sin livslangd. I dagsléget &r institutionen redan delaktig i flera infrastrukturer definierade
av VR som av nationellt intresse’. Institutionens mal &r att framgangsrikt fiska resurser
fran fakulteten for att mojliggora upphandling och underhall av forskningsinfrastrukturer.

Mal 5: Vi ska anpassa forskningsstddet till aktuella behov

Institutionen har identifierat behov av att erfarna forskare stodjer andra forskare som &r
tidigt i karridren. For detta syfte kommer till exempel det mentorsprogram som
paborjades fore Covid-19 att fortsétta, nér situationen med pandemin dr saddan att detta
kan goras pa ett effektivt sitt, forhoppningsvis under 2024. Angéende vér experimentella
verksamhet, kommer institutionen att utreda behovet av kvalificerad teknisk stodpersonal.
Aven méjligheter att minska lirarnas/forskarnas administrativa arbetsuppgifter inom
undervisning kommer att utredas och lampliga atgirder genomforas.

3 SNSN, ICOS, ACTRIS, EPOS, IB-ODEN, Riksriggen
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1.2 Mal relaterade till utbildning

Mal 1: Vara utbildningar ska vidareutvecklas utifran erkidnd excellens och efterfrigan

Institutionens utbildningar ar relevanta och haller hog internationell klass, vilket reflekteras i
de olika utbildningsutvéarderingar som genomforts. Institutionen vill 6ka soktrycket till alla
utbildningar, med fler utbildningsplatser som resultat. Dartill planerar institutionen att 6ka
andelen utresande studenter ndgot som vér internationella koordinator har i uppdrag att
frimja. Institutionen kan med en hogre andel utresande studenter bidra till att skapa
internationella erfarenheter, bade pa ett individuellt plan och for att bidra till institutionens
verksamhet. Vi marknadsfor vara utbildningar genom egenproducerade filmer och reklam pa
sociala medier.

Mal 2: Vara utbildningar ska vara kopplade och knutna till forskningen

Institutionen dmnar dka nyttjandet av befintlig infrastruktur och forskningsnéra utrustning

i utbildningen. Problem som behdver 6verkommas dr kostnader for sédan anvéndning.
Ambitionen &r att &ven medarbetare som dr anstéllda som forskare vid institutionen ska delta i
undervisning i viss utstrdckning. Var undervisande personal ska uppmuntras att bjuda in
studenter till seminarier och liknande som anordnas av institutionen. Institutionens
kommunikatdr arbetar brett for att hjélpa till med detta.

Mal 3: Véra utbildningar ska anknyta till yrkeslivet

Institutionen har som mal att 6ka utbildningens koppling till arbetslivet. Institutionen vill
fraimja mojligheten att utveckla féltarbete, en central men kostsam aktivitet inom
geovetenskaper. Erfarenhet av faltarbete dr ndgot som efterfragas av ménga arbetsgivare, dér
institutionens mojligheter begrinsas av hdga kostnader. De hoga kostnaderna bestar bland
annat av att faltarbete &r personalintensivt och medfor hoga kostnader for bade transporter och
boende. Det krivs dessutom mera resurser for att planera och genomfora faltmoment i
samarbetet med till exempel bolag och expertmyndigheter. Under 2024 kommer fakulteten
besluta om en ny fordelningsmodellfor undervisning och detta kan komma att paverka oss.
Institutionen &nskar en forenklad process for att ta emot géstforeldsare for att kunna bredda
anknytningen till yrkeslivet i utbildningen.

Andelen studenter som sdker praktik i sin utbildning &r fortfarande lite for 1&g och bor 6ka.

For att bittre forbereda studenter infor yrkeslivet kommer institutionen stérka
studievégledarnas mojligheter till karridrvigledning, ett arbete som pébodrjades under 2023
och kommer fortsitta i 2024.

Mal 4: Vi ska sdkerstélla pedagogisk utveckling

Institutionen vill frimja mdjligheterna for didaktisk forskning pé institutionens amnen och
dértill arbeta mer med pedagogiska utvecklingssamtal, med malséttningen att alla
lararanstillda har ett sddant vart tredje ar. Ett annat mal ar att involvera TUR mer direkt i
institutionens verksamhet, exempelvis genom att TUR forldgger verksamhet hos oss. Den
undervisande personalen ska d&ven uppmuntras till att soka utbildningsmedel fran t.ex. TUFF
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och TUR (genom att institutionen técker upp for indirekta kostnader centralt), samt att delta i
vidareutbildning.

Mal 5: Vi ska erbjuda ett livslangt ldrande

Fakulteten startade under 2022 en specifik 5-arig satsning pa LLL, bland annat genom att
tillsatta en koordinator pd 40%. I och med detta sd kommer institutionen noggrant folja
uppdraget och anpassa vart arbete sa att det gér i linje med fakultetens. En ny LLL-kurs
kommer ges 2024, utéver de kurser vi startat upp under 2022-2023.

Inom detta omréde Onskar institutionen ett samarbete med fakulteten och ett
tydliggorande av vad livslangt ldrande innebér och vad uppdraget innehaller. Styrmedel

behovs for att nd mélet. Exempel pa utvecklingsomraden vid institutionen &r
naturkatastrofer och hallbar utveckling.

1.3 Mal relaterade till samarbete och samverkan

Mal 1: Vart samarbete internt och med andra lirositen ska utvecklas

Institutionen kommer att uppmuntra och stédja ansokningar for partnerskap i storskaliga
projekt och nétverk, inklusive nationell och internationell forsknings- och
undervisningsverksambhet. Institutionen kommer dven fortsétta att uppmuntra
engagemang i nationella och internationella nétverk och organisationer.

Institutionen ska uppmuntra till diskussioner om hur vi kan forbéttra vart samarbete
internt inom Uppsala universitet och med andra ldroséten, genom att t.ex. dela med sig av
bra erfarenheter och ta fram forslag pa framgéangsfaktorer.

Mal 2: Var samverkan med externa aktorer ska utvecklas

Institutionen uppmuntrar till samarbete med det omgivande samhillet, inklusive industrin,
t.ex. genom samarbetsprojekt inom forskning och utveckling eller medborgarforskning.
Institutionen 6nskar att i samarbete med fakulteten och samhallet i 6vrigt undersoka
omraden som kan vara ldmpliga for uppdragsutbildning och skolsamverkan.

Institutionen ska fortsdtta att stodja, uppmuntra och visa uppskattning for personalens
insatser inom informationsspridning till det omgivande samhéllet (t.ex. att delta i
offentliga debatter, skriva populérvetenskapliga artiklar eller annan samverkan).

Institutionen ska d@ven uppmuntra till utbyte hos sin personal sa som t.ex. géstforeldsare,
studiebesdk och mobilitet (nationellt och internationellt). Ambitionen ar dven att
undersoka mdjligheterna till att 6ka antalet adjungerade professorer och
samverkansdoktorander.

Mal 3: Riktlinjer kring samverkansmeritering ska utvecklas

Institutionen ser ett behov av tydligare riktlinjer om samverkansmeritering fran fakulteten
och universitetet. Det dr centralt att samverkan med sévil industri som myndigheter och
andra samhillsaktorer tas med i begreppet. De arliga utvecklingssamtalen bor dven
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innehalla diskussioner om den anstélldes samverkansmeriter samt férslag pa hur de kan
utvecklas.

Institutionen vill i ett fornyat mentorsprogram for yngre och nya medarbetare inkludera
en del om samarbete och samverkan, t.ex. genom att fortydliga vad samverkan ar, hur
man kan ga tillviga samt fordelar med samverkan.

1.4 Mal relaterade till institutionen som arbetsplats

Mal 1: En god arbetsmiljé med lika villkor ska erbjudas

Arbetsmiljo- och medarbetarenkéter ger institutionen végledning for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Institutionens arbetsmiljogrupp och likavillkorsgrupp ska ha
regelbundna sammankomster for uppfoljning av fysisk och psykisk arbetsmiljo samt lika
villkor. Medel avsitts for detta &ndamal. Institutionens behov av service fran
intendenturen behdver framledes kommuniceras i regelbundna moéten med inslag av
behovsanalyser och uppfoljningar. Institutionens behov av intendenturens stdd ér ett
viktigt inslag i kdrnverksamheten och kraver en kontinuerlig dialog.

Mal 2: Rekrytering ska ske av framstdende forskande och undervisande personal

Institutionens framsteg inom forskning, undervisning och samverkan ska vara synlig
(genom systematisk kommunikation inom och utanfor universitets viggar) och gora oss
internationellt kinda som en attraktiv arbetsplats. Vi vill att framstdende forskare och
larare soker sig till oss, t.ex. genom omfattande spridning av annonser, samt en snabb
hantering av ansokningsprocessen. Institutionen ser vikten av konkurrenskraftiga
startbidrag vid nyrekryteringar och arbetar mot forbattrade mojligheter angéende detta.

Mal 3: Goda karridgrmojligheter ska finnas for var forskande och undervisande personal

Institutionen har som mal att personal som rekryterats genom exempelvis
“etableringsbidrag” eller “framtidsforskarbidrag” har ldngsiktiga karridrplaner faststéllda.

Institutionen ska verka for en jamnare konsfordelning pa alla nivéer.

Institutionen vill férnya ett mentorsprogram med fokus pé tillsvidareanstéllda
medarbetare tidigt i karridren och tillsammans med fakulteten underséka mojligheterna
till karridrutveckling for forskningsingenjorer.

1.5 Mal relaterade till internationalisering

Mal 1: Formerna for internationalisering ska vidareutvecklas

Institutionen har redan idag ett mycket brett internationellt samarbetsnétverk som ar
viktigt att utveckla. Engagemang i internationella projekt och organ (utléindska
forskningsrad, EU-organ, m.m.) kommer att uppmuntras éven i fortsittningen.
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Institutionens mobilitetsavtal for studenter, doktorander och personal revideras
kontinuerligt, vilket innebér fornyelser, avslutande och nyinrittande av Erasmusavtal.
Avtalen ska vara attraktiva for vara studenter samt personal, men ocksa generera fortsatt
stort intresse for inresande studenter. Mobilitetsmojligheter for personal, bade akademisk
och teknisk/administrativ, ska ytterligare belysas. Av Uppsala universitets centrala
mobilitetsavtal ska extra intressanta avtal identifieras och relationer med dessa
partneruniversitet knytas.

Kontinuerligt utveckla marknadsforing av internationella program.

Formerna for de fast anstéllda att tillbringa sabbatsar vid framstadende utldndska
universitet skall undersokas och vidareutvecklas.

Mal 2: Forutséttningar for internationella medarbetare och studenter ska forbéttras

Internationella studenter far forbéttrad service i och med omfordelning av administrativa
arbetsuppgifter for studievigledning och koordinator. Institutionen manar om att fortsatt
kunna erbjuda ca 1/7 av Uppsala universitets alla kurser utlysta fér inkommande
utbytesstudenter. Manga av dessa kurser belyser och utbildar direkt eller indirekt inom
héllbar utveckling och héllbart nyttjande av naturresurser.

Mal 3: Sprakbarridrer ska reduceras

Fortsitta att som institution ha Uppsala universitets storsta utbud av kurser givna pa
engelska, 6ppna for utbytesstudenter. Frimja och mojliggora att kurser i svenska spréket
finns tillgéngliga for anstillda och doktorander. Institutionen har som ambition att all
viktig information, bade fysisk och digital sddan, finns att tillgd bade pa svenska och
engelska.

1.6 Mal relaterade till institutionen i varlden

Mal 1: Institutionen ska g i takt med relevanta globala och lokala mél

Institutionen ska behalla sin viktiga position, men &ven stérka och tydliggora den
forskning, utbildning och samverkan som é&r sirskilt relevant for att mota de globala
maélen for hallbar utveckling, Sveriges miljomal och lokala mal sdsom universitetets och
regionernas.

Institutionen, med sin starka kompetens inom flertalet mycket viktiga omréden (t.ex.
hallbar utveckling inom mineralresurser, vatten, energi, miljé och klimat) bor 6ka sin
medverkan pa den lokala, nationella och internationella nivén for att bidra till och leda
utvecklingen av arbetet for att méta flera av de globala och lokala mélen.

Mal 2: Institutionen ska tillvarata digitaliseringens mojligheter

Institutionen skall utveckla sitt utbud av digitala undervisningsmoment. Ett exempel &r
genom forbéttrad infrastruktur och kompetens i virtual reality (VR), och annan form av
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artificiell intelligens (Al) som gor forskning och undervisning mera miljovénlig och
effektiv. Medel ska fortsitta att avsittas for detta syfte.

1.7 Mal relaterade till framtid och sténdig utveckling

Mal 1: Vi ska ha en aktuell omvirldsbild

Institutionens personal bildar tillsammans en kulturell méngfald, med individer fran sex
kontinenter. Vi kommer att strdva efter att behalla denna mangfald genom brett
utannonserade rekryteringar. Vi kommer ocksé att striva efter att inkludera véra alumner
i var verksambhet pa alla nivéer (fran studenter till pensionérer). Vi ska frimja ytterligare
rekryteringar av géstforskare och adjungerade ldrare (inklusive professorer).

Mal 2: Vi ska regelbundet omprova vér verksamhet

Var verksamhet utvérderas regelbundet i formella utvirderingar. Vi kommer naturligtvis
att dra nytta av resultaten fran dessa utvérderingar av utbildning, forskning,
forskarutbildning med mera och anvénda dessa resultat som vigledning i vért fortsatta
arbete. Forst da vet vi om vi méste dndra mélen, och vilka strategier som krévs for att na
dessa mél.

2. Institutionens 6vriga mal

Mal kopplade till administrativt st6d

Administrationen bistar kirnverksamheten med ett effektivt och professionellt stod.
Ramarna for detta utvecklas kontinuerligt med malet att skapa ett strukturerat och
kompetent stod for karnverksamheten, for att tillgodose dess behov pa bista mdjliga sétt.
Béde arbetsmiljo-, och likavillkorsarbetet f6ljs upp av institutionens styrelse.

Utveckla administrativt stod for den vixande verksamheten pa Campus Gotland.

Mal kopplade till kommunikation

Okad kiinnedom om institutionens verksamhet bade internt och externt. Det ska goras
genom att synliggora institutionens verksamhet, bland annat genom att pa ett
intressevickande sitt berdtta och visa vad vi gor for att underlétta rekrytering av
studenter, forskare och medarbetare.

Att i olika kanaler tillgéngliggora, skapa intresse och visa pé nyttan av den forskning som
bedrivs (genom nyheter, seminarier, populédrvetenskapliga foreldsningar, debattartiklar
0.8.V.)

Att i olika kanaler tillgéngliggora, skapa intresse och visa p& nyttan med den utbildning
som bedrivs.
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Att i mojligaste man hitta fruktbara samverkansformer for att via olika plattformar né ut
med forskningskommunikation och utbildningsinformation.

Mal kopplad till studentservice

Institutionen ska ha fakultetens béasta studentservice.

3. Institutionens kompetensforsorjning

3.1  Kompetensforsorjningsplan

1) Kartlaggning av:
a) Huvudsakliga styrkor

Institutionen dr &mnesmaéssigt bred och har ett djup med excellent forskning inom flertalet
geovetenskapliga omraden. Proportionen av forskning relaterad till samhaélleligt aktuella
fragor inom energi, klimat, miljo och hallbar utveckling &r omfattande, och 6kar. Detta
arbete synliggdrs och ar framgéngsrikt.

b) Frémsta utmaningar

Inom de nirmaste aren &r de konkreta utmaningarna:

e Att uppmuntra och utbilda individer som kommer att vara framtidens ledare (till
ex. att vara prefekt och forskningsprogramansvarig professor).

e Att ersétter genom rekrytering eller befordran sex nuvarande professorer som ska
pensioneras inom fa ar.

e Att fi balans mellan intern och extern finansiering vid forskningsprogrammen
NRHU och vindenergi.

e Okad verksamhet och kommande pensionsavgangar vid Campus Gotland, vilket
leder till behov av nyrekryteringar.

e Att underhalla och vidareutveckla forskningsinfrastruktur av lokal och nationell
karaktér.

e Kontinuerlig utveckling av verksamheten for att mota samhélleliga utmaningar.

e Attuppritthalla den hdga samverkan med relevant expertmyndigheter inom bade
forskning och undervisning. Till exempel med Sveriges geologiska undersékning
(SGU) inom hogaktuella omraden som kritiska metaller och mineral och CCS
(carbon capture and storage).

2) Analys av:
a) Utvecklingsomraden

Institutionen fortsdtter att utveckla sin verksamhet inom nuvarande framgangsrika omraden.
Som exempel pa aktuella omréden dér institutionen ser mdjligheter till fortsatt 6kad aktivitet
finns till exempel:

e Hallbar utveckling och hallbara resurstillgangar.
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e Samhillelig sarbarhet och naturkatastrofer.

o Klimatforandringar och relaterade samhilleliga utmaningar.
e Vatten, (fossilfri) energi och mineralresurser.

e CCS

e Materialvetenskap och tillimpning inom geovetenskaper.

e  Mineralresurser till batterier

e Miljopaverkan av gruvdrift

e WISE

Institutionens verksamhet vid Campus Gotland ger ocksa utokade mdjligheter till férnyelse
och skapar nya kontaktytor, till exempel inom omrédena energi och hallbar utveckling.

Flera aktorer i Sverige, bdde myndigheter, néringsliv och universitet anser det som viktigt att
Sverige far ett resurscentrum i geografi for att stodja grundskolor och gymnasier med
underlag. Institutionen undersoker mojligheterna for att etablera detta resurscentrum pa UU.

3) Strategi for langsiktig kompetensférsorjning

Institutionen fortsitter att rekrytera strategiskt for att utveckla forskargrupper inom
specifika discipliner for att utbilda morgondagens ledare samt forbereda dem pa att mota
och mildra effekterna av globala foréndringar.

a) Karridrvdgar och kompetensutveckling

e Institutionen har som ambition att varje enskild anstélld har en plan for
kompetensutveckling och karridrvéagar. Detta diskuteras och ska dokumenteras
vid de &rliga medarbetarsamtalen.

e Skapamojligheter samt uppmuntra lérare att soka befordran. Exempelvis bor det
finnas en tydlig plan for de hogskolepedagogiska utbildningar som krévs for
befordran.

b) Viktiga prioriteringar

e Ta fram en plan for langtidsrekrytering av professorer (genom rekrytering eller
befordran).

e Att kontinuerligt anpassa strukturen pa institutionens forskningsprogram genom
att flytta forskare vars forskningsprofil béttre skulle matcha en annan miljé.

4) Planerade atgéarder

Under Mal 2 relaterat till forskning:

e Att sdkerstilla finansiering och rekrytering av en doktorand som kan bidra till
utvecklingen av institutionens forskning i &mnesdidaktik. Eventuellt med
koppling till studentdriven undervisning.

Under Mél 4 relaterat till forskning:

e Kartldgga institutionens behov av forskningsinfrastruktur och uppdatera arligen.
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e Ta fram en plan for langtidsfinansiering av forskningsinfrastruktur (avskrivning
och medfinansiering).

e Utreda behov och mgjlighet av att anstélla teknisk personal.

e Ta fram en strategi for institutionens engagemang inom KIC* (frimst EIT-Raw
Materials, och EIC-InnoEnergy).

Under MAl 5 relaterat till forskning:
e Att aterinfora mentorsprogram for forskare och lérare tidigt i karriéren.
Under Mal 5 relaterat till utbildning:

e Undersoka mojligheter till livslangt ldrande inom naturkatastrofer, hallbar
utveckling, energiomstéllningar, och andra aktuella omraden.

e Undersoka mojligheterna att utveckla ett nytt utbildningsprogram i héllbara
kuster/hav pa Campus Gotland.

e Undersoka mojligheterna att utveckla ett nytt utbildningsprogram inom teknisk
geologi.

Under Maél 3 relaterat till samarbete och samverkan:

e Attisamrad med fakulteten fortydliga vad meritering for samverkan ar och ta
fram indikatorer for detta. Det ska ingé i institutionens mentorsprogram.

e Institutionen fortsétter att arbete med olika aktdrer inifrén och utifran akademin
for att bygga upp ett nationellt Resurscenter for geografi och geovetenskaper med
ett mal att skapa mojligheter for att 6ka inslaget av geovetenskaper dmnen i
skolan.

Under Maél 2 relaterat till institutionen i virlden:

e Avsitta medel for utveckling av digital teknologi inom forskning och
undervisning.

b) Eventuellt behov av stéd fran universitetet centralt

Institutionen ser behov av:

e Nya basresurser (FFF) till forskningsenheten vindenergi som idag helt saknar
FFF-resurser.

e Okade basresurser (FFF) till forskningsprogram som har vixt (eller viixer) till
foljd av institutionens framgéngsrika verksamhet.

e Forbittrade processer runt anskaffning och drift av forskningsinfrastruktur (till
exempel mdjligheter for stod till medfinansiering som kravs fran VR-RFT).

e Institutionen behdver centralt stod for att hitta en réttvis 10sning som tillater
befordring (eller dyl.) fran tillsvidareanstilld forskare till universitetslektor.

4 European Knowledge and Innovation Communities

11(12)



UPPSALA UNIVERSITET VERKSAMHETSPLAN 2024
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
Institutionen for geovetenskaper

Faststilld 2024-01-24 GEO 2024/11

e En analys av mojligheten till minskning av administrativa uppgifter for personal
inom kérnverksamheten.

3.2 Kommande lararrekryteringar

Institutionen ser behov av foljande lararrekryteringar inom de ndrmaste aren.
Nedanstaende lista ar preliminér och rekryteringarna kommer att foregas av utredningar
av behov inom forskning och undervisning.

e Professorer i geofysik (genom befordring och/eller utlysning).
e Professor i naturkatastroflira.
e Universitetslektor i héllbara naturresurser, teknik och sambhille.
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